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UYE250 - VOCATIONAL EDUCATION IN BUSINESS - Meslek Yiksekokulu - Elektronik ve Otomasyon B&limi
General Info

Objectives of the Course
The aim of this course is to enable students to get to know the business environment, gain professional practice, gain experience of working in a specific job in their
field by working full-time in a workplace in their field for a certain period of time, and thus be ready for business life when they graduate.

Course Contents

This course is conducted by working in a workplace. The student works full-time for a certain period of 70 days in the workplace and prepares and presents a report
explaining the work done as a result of the study. The assessment and evaluation of the course is carried out by the relevant faculty member and the manager of the
workplace where he/she works.

Recommended or Required Reading

Nevsehir Haci Bektas Veli University Vocational Schools Applied Education Directive https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-
politika/3bd17a2e312a80aeca854edcd42534dd.pdf

Planned Learning Activities and Teaching Methods

Practical training includes: Lecture, Exercise and Application, Demonstration, Show and Do, Group Work, Individual Work, and Project-Based Learning.
Recommended Optional Programme Components

Instructor's Assistants

Lecturer Hilal MUTLU, Lecturer Dr. Yunus KARA, Lecturer Dr. Furkan SOYSALDI

Presentation Of Course

The student will work in the business throughout the semester.

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Inst. Dr. Yunus Kara Inst. Hilal Mutlu Inst. Ridvan Canbaz Inst. Dr. Furkan Soysaldi

Program Outcomes

. To reinforce the knowledge and experience they gained during their education period.

. Introducing the organizational structure in workplaces and providing work discipline

. To provide the habit of working together by acting in team spirit in the institutions where they provide Workplace Training.
. To provide the opportunity to follow the technological developments in the sector.
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Weekly Contents
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Elektronik ve Otomasyon Bélimii / BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI X Learning Outcome Relation

PO.1 P.O.2 P.O.3 PO.4 PO.5 PO.6 PO.7 PO.8 PO.9 PO.10 PO.11 P.O.12

LO.1 3 2 3 4 2 1 3 2
LO.2 3 2 3 4 2 1 3 2
LO.3 3 2 3 4 2 1 3 2
LO.4 3 2 3 4 2 1 3 2
Table

P.O0.1: Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

P.0.2: Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

P.0.3: Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yaziim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

P.0.13 P.O0.14

P.O0.4: Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢oziim dnerisini sunabilme becerisine

sahiptir.

P.0.5: Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim 6nerisini sunabilme becerisine

sahiptir.

P.O. 6: Bilgi ve beceriler diizeyinde dustincelerini yazili ve szll iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

P.0.7: Alaniile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari ¢cozmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

P.O.8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

P.0.9: Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel ve etik degerlere

sahiptir.
P.0.10: Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
P.0.11: Biyomedikal cihazlarin ¢alisma prensiplerini aciklar, tasarimini ve montajini yapar.
P.0.12: Biyomedikal cihazlarda meydana gelebilecek arizalari tespit eder ve arizalari giderir.
P.0.13: Tibbi cihazlar igin yazilim ve kontrol sistemleri gelistirir.
P.0.14: Biyomedikal sensorler ve dlciim sistemleri konusunda bilgi sahibi olur ve uygulamalar gelistirir.
LO.1: Ogrenim siireleri icinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek

L.O.2: Isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak.

L.O.3: lsyeri Egitimi yaptiklari kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aliskanligi kazandirmak.

L.O.4: Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.

Elektronik ve Otomasyon Bélimii / KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI PROGRAMI X Learning Outcome Relation

PO.1 P.O.2 P.O.3 PO.4 PO.5 PO.6 PO.7 PO.8 PO.9 PO.10 PO.11 P.O.12
L.O.1
L.O.2
L.O.3
L.O.4

P.O.1: Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
P.0.2: s saghg ve giivenligi, cevre bilinc ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
P.0.3: Meslegiicin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

P.0.4: Meslegiile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir

P.0.13 P.O0.14

P.0.5: Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim onerisini sunabilme becerisine
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sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde distincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngorilemeyen karmasik sorunlari cozmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir
Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahiptir.

Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Kontrol ve otomasyon sistemlerinin temel prensiplerini aciklar, tasarimini ve montajini yapar.

Otomasyon sistemlerinde meydana gelebilecek arizalari tespit eder ve arizalari giderir.

PLC, mikrodenetleyici ve diger kontrol sistemleri icin yaziim gelistirir.

Endustriyel sensorler ve kontrol elemanlari hakkinda bilgi sahibi olur ve uygulamalar gelistirir.

Ogrenim stireleri icinde kazandiklari bilgi ve deneyimlerini pekistirmek

isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak.

isyeri Egitimi yaptiklari kurumlarda takim ruhu icerisinde hareket ederek birlikte is yapabilme aliskanligi kazandirmak.

Sektorde yasanan teknolojik gelismeleri takip edebilme imkani sunmaktir.
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